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	Informazioni personali


	Nome
	
	DALLARI  FRANCESCO

	Indirizzo
	
	VIA DUCA DEGLI ABRUZZI 33  -  74123  TARANTO

	Telefono
	
	099 4525959

	Fax
	
	

	E-mail
	
	francesco.dallari@virgilio.it


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data di nascita
	
	28/05/1953]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 1/10/1981 A 30/08/1984

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	MINISTERO BENI CULTURALI E AMBIENTALI/ROMA

	• Tipo di azienda o settore
	
	MUSEO ARCHEOLOGICO GIOIA DEL COLLE / TARANTO

	• Tipo di impiego
	
	IMPIEGATO DI RUOLO

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	VIGILANZA


	• Date (da – a)
	
	 1/09/1984 AL 31/05/2020

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROV. DI TARANTO

VIA PITAGORA 144 – 74123  TARANTO

	• Tipo di azienda o settore
	
	DIREZIONE AMMINISTRATIVO/LEGALE

	• Tipo di impiego
	
	FUNZIONARIO GIURIDICO/AMMINISTRATIVO CATEGORIA D/6

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO  GESTIONALE


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1972

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA – LICEO CLASSICO ARCHITA

STUDI NON COMPLETATI IN GIURISPRUDENZA – UNIVERSITA’ DI BARI

	
	
	

	
	
	partecipazione a seminario INPDAP sulle pensioni nel pubblico impiego (anno 2000)

Partecipazione a seminario “la responsabilità contabile e amministrativa dell’Ente, degli amministratori e dei dirigenti – Opera Bari 2009”

	
	
	


	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	· Come vincitore di concorso, è stato assunto presso l’Ente, in categoria C, con decorrenza 1/09/1984, ricoprendo l’incarico di titolare dell’Ufficio Cessioni Alloggi dal 1984 al 1992, poi apicale nella segreteria del Presidente fino al 1995, quindi responsabile dell’Ufficio Economato, responsabile dell’Economato e del Personale contemporaneamente dal 1999 al 2000, con sovrapposizione in ultimo, per sei mesi, anche della responsabilità della struttura (UOC) Gestione Alloggi prima di ricoprire in via esclusiva l’attuale incarico; 

· A seguito di concorso pubblico, è stato inquadrato in categoria D con sottoscrizione del contratto di lavoro in data 14/02/2000, prot. 763, conseguendo in sequenza le progressioni economiche fino all’attuale classe D/6, risultando sempre al vertice nella graduatoria comparativa per le progressioni orizzontali nella categoria D riguardante tutto il personale; 
· ai fini della produttività ha sempre ottenuto giudizi di merito  lusinghieri, documentati, in ordine ai risultati, conseguendo sistematicamente i punteggi più elevati;

· da circa tredici anni è ininterrottamente responsabile di coordinamento di struttura del Servizio Gestionale, secondo le varie forme consentite dalle norme: titolare di Unità Operativa complessa nel periodo in cui era la massima sub struttura organizzativa all’interno del servizio; Posizione Organizzativa del Servizio Gestionale attribuita con determinazione dirigenziale n. 203 del 13/07/2007 (in applicazione del provv.commiss. n.55 del 18/06/2007) decorrenza 1/08/2007 – 30/06/2009 e ulteriore conferma da 01/07/2009 (det.dir. 291 del 22/06/2009) fino al 31/05/2011 (revoca  in autotutela per accertamento tecnico/giuridico con det. Dirigenziale n. 128 del 31/05/2011, in esecuzione del p.c. n.85 del 27/05/2011); nuovo affidamento, in prosecuzione, a seguito del p.c. 159/2011 che ha rimosso ogni dubbio interpretativo, con determinazione dirigenziale 342 del 28/12/2011 per il periodo 1/01/2012 e fino al 31/03/2013; nuova attribuzione triennale, in continuità,  a seguito di procedura selettiva conseguente a bando di partecipazione, con decorrenza 1/04/2013; 

sempre con le medesime modalità è stato confermato, con rinnovi periodici, fino a tutto il 31/05/2020, data del pensionamento per limiti di età; 

· in sede di verifica annuale e biennale per la conferma della P.O. ha sempre conseguito il massimo del punteggio di merito: determ.dirig. 213 del 25/04/2008; determ.dirig.183 del 30/03/2009; determ.dirig. 50 del 24/02/2011 e successive;

· il riconoscimento dell’alta professionalità in relazione agli aspetti culturali e conoscitivi specifici e generali nonché ai requisiti, è stata altresì riconosciuta dalle varie amministrazioni succedutesi nel tempo, come testimoniano, tra l’altro, la nomina, in rappresentanza del Presidente e poi dei Commissari Straordinari,  nella Commissione prefettizia per la graduazione degli sfratti fino a che è stata vigente; contestualmente la nomina, in luogo del Presidente e poi dei Commissari Straordinari, nella 1^ Commissione Regionale Assegnazione Alloggi e poi nella Commissione unificata, confermata dalle ultime quattro amministrazioni, fino alla riforma delle commissioni medesime avvenuta con L.R. 8/2012; 

· da Novembre 2019 al 31/05/2020 ha svolto funzioni dirigenziali per il Servizio di appartenenza, su delega formale del Dirigente del Settore Amministrativo.

· fino al pensionamento, componente della Commissione Inquilinato di cui alla L.R. 10/014.

N.B.: documentazione agli atti.

	
	· nelle materie di competenza, ha prestato e presta supporto istituzionale al Commissario Straordinario e, quindi all'Amministratore Unico, in conferenze dei servizi con i Comuni e la Regione anche, all’occorrenza, in sostituzione del dirigente di riferimento e/o come rappresentante della struttura; ha avuto e ha spesso delega a rappresentare l’ente in conferenze dei servizi tra Ente  e Comune di Taranto, tra Ente, Comune e OO.SS. degli inquilini per la definizione di protocolli di intesa e come consulente tecnico/giuridico nella formazione di accordi e provvedimenti di consiglio e giunta comunale per cui è stato oggetto di pubblico ringraziamento da parte del Sindaco e dell’Assessore competente, dando lustro a tutto l’Ente e ai suoi dipendenti (tra gi altri vedi nota Comune di Taranto 8/3/2011 prot. 1718); 

· nell’espletamento dei compiti connessi alla responsabilità di struttura e, successivamente, alla posizione organizzativa, comprendenti anche il supporto procedurale al C.E.D.   dell’Ente, ha fornito anche ampia e documentata prova di competenza e conoscenza  gestionale, informatica e giuridica su tutte gli ambiti di intervento del Servizio Gestionale, come attestano , ad esempio, i numerosi provvedimenti elaborati contenenti, addirittura in forma manualistica, le procedure amministrative in essere e in uso attualmente al Servizio Gestionale (morosità, gestione alloggi, registrazione dei contratti), l’elaborazione della carta dei servizi in collaborazione con le OO.SS. degli inquilini, l’elaborazione originale dei supporti informatizzati per i calcoli complessi connessi alla ricostruzione delle situazioni contabili per la regolarizzazione ex L.R. 1/2005 e per la morosità, la creazione ex novo di file da inserire nel software per l’automatizzazione e la velocizzazione di procedure di stampa; l’attività reportistica, basata sull’estrazione ed elaborazione complessa dei dati gestionali, richiesta dal Rappresentante istituzionale pro tempore e dalla Regione, la conoscenza, interpretazione e applicazione delle norme di riferimento amministrative e civilistiche utilizzata nelle attività già esposte nonché nella formulazione delle proposte di provvedimento, la continua e proficua collaborazione per gli aspetti gestionali e normativi con il Dirigente di riferimento in ordine a problematiche generali e a singole fattispecie di particolare complessità coadiuvandolo anche nell’attività esterna, l’espletamento di funzioni delegate dal dirigente, i percorsi formativi seguiti, sulla base di una formazione universitaria giuridica ancorché incompleta, nonché con ricorso costante all’autoapprendimento; ha prestato attiva e continua collaborazione con il proprio Dirigente e con l’Ufficio Controllo di Gestione per la definizione delle procedure e l’elaborazione e presentazione dei dati complessi inerenti la performance;

· come risulta dal provv. Comm. 115/2012, nel secondo semestre del 2012, in sovrapposizione alle attività di pertinenza della posizione organizzativa, congiuntamente al geom. Pichierri (P.O. Appalti) e al dott. Chisena (P.O. Personale) ha svolto e portato a termine l’incarico di ricostruzione dei fondi di incentivazione  dall’anno 2000 al 2010, nonché della costituzione dei fondi 2011/2012/2013 ai fini della certificazione del Collegio dei Revisori.

· ha conseguito i vari attestati di formazione dei corsi di qualificazione tenuti dall'Ente.




	Madrelingua
	
	ITALIANO


	Altre linguE



	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	vedi capacita’ e competenze personali


	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	vedi capacita’ e competenze personali


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	UTILIZZO PERSONAL COMPUTER E SOFTWARE GESTIONALE

LIVELLO ECCELLENTE

CONSEGUITO IN AUTOAPPRENDIMENTO E MEDIANTE FORMAZIONE INTERNA

FORNITA DAL DATORE DI LAVORO.


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	DIMESTICHEZZA ECCELLENTE NEL SUONARE LA CHITARRA CONTEMPORANEA 

E CONOSCENZA OTTIMA DEL LINGUAGGIO MUSICALE ANCHE AI FINI COMPOSITIVI


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


�
�
INGLESE�
�
• Capacità di lettura�
�
BUONO�
�
• Capacità di scrittura�
�
DISCRETO�
�
• Capacità di espressione orale





�
�
DISCRETO�
�
• Capacità di lettura


• Capacità di scrittura�
FRANCESE�
�
�
• Capacità di espressione orale


�
CONOSCENZA ELEMENTARE�
�
�



�
�
�
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